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Cava dciftà di et Tirreni

Provincia di Salerno

DELI BERAZIONE DELLA GIUNTA COMLINALE

Seduta in data: 181061201'.1- N.222 del l8lCt6l2012

OGGETTO: azione triennale del piano di fabbisogno di personale ZOtl-ZOt4
L'anno DUEMILADODÌCI, il giorno 18, del mese di Giugno, ulle o.e 1S,22, la Gignta comunale.
legalmente convocata, si è riunita in apposita sala. All'atto della discussione del presenre argomento
sotto la presidenza del Sindaco Marco Galdi e dei sotto indicati Assessori.

Assiste e partecipa Mailyn Flores , Segretario Generale del comune

Cognome e Nome
Marco Galdi
Alfonso Carleo
Vincenzo .Lamberti
Assia Landi
Murcello Murolo
Vincenzo ,Passa
Francesco Ruinetti
Carmine lialsano
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Sindaco
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
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Assessore

Presente
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NO
s1
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Presenti: 1/ - Ar;senti: 1

I L  P R E S I D E N T E

Riscontral.a la legalità dell'adunanza, invita la Giunta a deliberare sulla proposta di cui zrll'og,getto.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che l 'art. 9:L del Decreto Legislativo n. 267/zooo dispone, al comm ;t r, che "Cli
enti adeguano i propri c,rdinamentí ai principi di funzionalità e di ottimizzazione delle rísorse
per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibítità fínanzi,trie e dí
bilancio. Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla program)nazione
t.riennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unítà di cui alla legge 72 man o rygg,
n.68, f inalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale." e, al comma z, che
"Glí  ent i  local í ,  a i  q 'ual i  non si  appl icano discipl ine autorízzator ie dette assunzioní,
programmano le proprie polítiche di assunzioni adeguandosi ai principi tli riduzione
complessiva della spesa di personale, in particolare per nuove assunzioni, dí cui ai commi z-
bis, j, j-bis e j-ter dell 'art.39 del decreto legislativo z7 dicembre rg97, n.449, per quanrc
applicabili, realizzabili anche mediante l'íncremento della quota di personale ad orarío ridotto
o con altre tipologie contrattuali flessibilí nel quadro delle assunzioni compat:"ibití con gli
obiettivi della programrnazione e giustificate dai processi di riordino o di trasferintento di
funzioni e com petenze" ;
RICHIAMATE le seguent i  normat ive at t inent i  s ia I 'obbl igo del la r iduzione der l le s;pese di
personaler s ia le l imi tazioni  poste al le facol tà assunzional i  del l 'Ente,  a i  f in i  del l 'e lab,orazione del
programrna di  fabbisogno di  personale:
- Legge nt.449/t997;
- Legge n. z96/zoo6;
- Decretcr Legge n. nz/zoo8 convertito in legge con la Legge n.43/zoo8;
- Decretcr Legge n.78/zc>ro convertito in legge con la Legge n. tzz/zoro;
- Legge n. zzo/zoro;
- Legge nr. r83/zorr;
- Decretcr Legge n.zor/z'ttr, convertito in legge con la Legge n. zr4/zott;
- Decretcr Legge n.r6/zcttz, convertito in legge con la Legge n.44/zorz;
V ISTA la  de l ibera  d i  G i r " rn ta  Comuna le  n .4 r3  de l  3 . rz .zoo8 che ha  approvato  ic r i t .e r i  e  le
modal i tà at tuat ive in mater ia di  t rat tenimento in serviz io dei  d ipendent i ;
CONSf DERATO che in appl icazione dei  pr incipi  f issat i  nel la del ibera c i tata 4t3/zoo8, nessun
dipendente nel  corso del  t r iennio 2or2-2or+ potrà usufruire di  un eventuale benef ic io legato
al la t rat t r :n imento di  serviz io;
VISTA la diret t iva del  Sindaco e del l 'assessore al  Personale n.3649o del  rB ig iungo zorz
con la  qua le ,  su l la  base anche de l le  p ropos te  d i r igenz ia l i ,  sono s ta te  de terminate  le  l inee  d i
indirizzo per la predispos;izione del nuovo fabbisogno di personale zon-zor4;
ESAMINATA I 'a l legata proposta di  del iberazione del  r8 giugno zotz di  par i  oggettc, ;
CONSIDERATO che la proposta di  cui  t rat tasi  sarà inviata al le rappresentanze sinr jacal i  e
costituirà oggetto di c,cnfronto con le stesse, come disposto dalla normativa vigente in
mater ia  r ronchè a l  Co l leg io  de i  Rev isor i  de i  con t i  perg l i  adempiment i  d i  cu i  a l l ' a r t . : .9  comma 8
della Legge n. 448/zoot',:,
PRECISAIO che la programmazione tr iennale del  fabbisogno di  personale potrà €:ssere r iv ista
in relazione a nuove e diverse esigenze, connesse agl i  obiet t iv i  dat i  ed in rr : lazione a, i le

. . r l

" i



l im i taz ion i  o  v inco l i  der ivan t i  da  mod i f íche  de l le  norme,  che d isc ip l inano le  faco l tà
assunz iona l i  ne l la  pubb l ica  amm ín is t raz ione;
RITENUTO di  dover approvare i l  documento del la programmazione tr iennale del  f ,abbis;ogno di
personale 2or2-2or4, corne riportata schematicamente nell 'al legato prospetto (Allegato "A");
VISTO i l  D.Lgs. n.267/ztcoo;
Vf STO i l  D.Lgs. n.  t65/zoot;
VIST0 lo Statuto comunale;
VISTO i l  Regolamento sur l l 'ordinamento generale dei  serviz i  e degl i  uf f ic i ;
A C Q U T S T T T :
-  g l i  a l leg;at i  parer i  d i  re ,golar i tà  tecnica e contabi le  res i  a i  sensi  de l l 'a f t .49,  comma r ,  de l  D.
Lgs. t8/8/2ooo, n. 267;

A vor l  t ,NANlMl ,  espress i  favorevolmente,  ne l le  forme e nei  modi  d i  legge,

DELI  BERA

Per tu t t i  imot iv i  d i  cu i  a l l 'a l legata proposta d i  de l iberaz ione del  : .8  g; iungo 2or2
che qui  s i  in tendono in tegra lmente r ipor tat i  e  t rascr i t t i ;

APPROVARE la ProSrarnmazione tr iennale del fabbisogno di personale 2or2-2or4, come
r isu l tante dal  documento a l legato a l  presente at to  (Al legato "A")  quale par te in tegrante e
sostanzia le  del lo  s tesso,  r ipor tante I ' ind icaz ione dei  cost i  da sostenere nel  t r ienni ,o  zotz /zo:^4
per la realizzazione deglì interventi previst i  nonché le tabelle dimostrative sia del r ispetto del
comma 7 dell 'art.  76 del Decreto Legge n. tz/zoo8, come convert i to in legge con la legge n.
t33/zoo8;, e successive nrodif iche ed integrazioni derivanti anche dal Decreto Legge n. 16 del z
marzo 2012, convert i to in legge n. 44 del z6 apri le 2or2, sia del r ispetto del comma 557
del l 'ar t .  r  de l la  Legge n.296/zoo6 e s .m. i . ;

DARE ATTO che,  a i  sr :ns i  de l l 'ar t .  6  de l  Decreto leg is la t ivo n.  : ,65/zoot  e  s .m, , i . ,  non
sussis tono s i tuaz ioni  d i  s ;oprannumero e d i  eccedenze d i  personale;

DARE ATTO che, ai sensi del comma 7 dell '  art. 76 del Decreto Legge n. nzf zoo{}, come
convert i to in legge con la legge n.43/zoo8, e successive modif iche ed integrazioni  der ivant i
anche dal Decreto Legge n. 16 del 2 marzo 2012, convertito in legge n. 44 del z6 aprile 2or2,
nel l 'ambito del le sudde' t ta programmazione tr iennale di  fabbisogno di  personale i l  p iano
assunzionale per I 'anno 2o12 prevede -  in appl icazione dei  cr i ter i  ut i l i  a i  f in i  del  cal , :o lo dei
r i sparmi  rea l i zza t i  per  c r3ssaz ion i ,  e ,  qu ind i ,  per  i l  ca lco lo  deg l i  oner i  assunz iona l i  d i  cu i  a l la
Nota Circolare n.  n786 del  zz.oz.zorr  del  Dipart imento del la Funzione Pubbl ica che la spesa
per le as: ;unzioni  d i  personale previste per I 'anno zon è infer iore al  4o per cento del la spesa
corr ispondente al le cessazioni  del l 'anno zou;

DARE ATT0 che, ai  sensi del comma 557 del l 'art .  r  del la Legge n.2g6/2oo6 e s.rn. i . ,  i l
programma di fabbisogno di personale per i l  t r iennio zorz-zor4, come r isultante dal ler tabel le



di  cu i  a l l 'A l legato "A" ,  è  s tato predisposto nel  r ispet to  del  pr inc ip io  d i  r iduz ione compless iva
del la  spesa per  i l  personale,  come s i  ev idenzia dai  quadr i  r iep i logat iv i  f ina l i ,  ne l l 'aml l i to  de i
qual i  è  r ipor tato i l  ra f f ronto t ra  i l  to ta le  del le  spese (determinate dal le  at t iv i tà  d i  rec lutamento
da real iz .zare nel  pross imo t r iennio e dal  consol idamento del le  at t iv i tà  d i  rec lutamento
real izzate nel  zorr )  ed i l  to ta le  dei  r isparmi  (determinat i  per  le  d iverse annual i tà  per  ef fe t to  d i
cessazioni ,  t rasfer iment i  e  pensionament i  ver i f icat is i  a  par t i re  dal  zon e a l lo  s tato prev is t i
ent ro la  f ine del  zora) ;

DARE AI-TO che i l  programma di  fabbisogno d i  personale 2oL2-2or4 come r isu l tante dal
document to a l legato a l  presente at to  (Al legato "A")  pot rà subi re modi f iche ed in tegraz ioni ,
anche  ne i l l a  t emp is t i ca , ; r  segu i to  de l l ' emanaz ione  de l  D .P .C .M.  d i  cu i  a l l ' a r t . 76 ,  comma 6 ,  de l
D.L.  r rz / 'zoo8,  conver t i to  in  legge con la  Legge n.43/zoo8 e successive nrodi f iche ed
integrazioni derivanti anch€ dal Decreto Legge n. 16 del 2 ma"zo 2or2, convert i to in legge n.

44 del z6 aprile 2oL2;

DARE ATTO che e che a segui to  del l 'approvazione del  suddet to programma la 6 iunta potrà
con separato provvedimento r ideterminare la  dotaz ione organica del l 'Ente;

DEMANDARE al  d i r igerr te  del  2o Set tore l 'a t t ivaz ione del le  procedure e I 'arCozione dei

prowedirnent i  necessar i  per  I 'a t tuaz ione del  programma t r iennale d i  fabbisogno del  personale
2ol2-2or t l ,  adeguando anche i tempi  d i  a t tuaz ione del le  at t iv i tà  prev is te ad eventual i  u l ter ior i

r isparmi  ,Ci  spesa che dovessero determinars i  per  ef fe t to  d i  cessazioni  da l  serv iz l io  a l lo  s tato

non  p rev i s te  ( t ras fe r imen t i ,  d im iss ion i ,  pens ionamen t i ,  ecc . ) ;

DISPORRE I ' invio del  presente prowedimento al  Col legio dei  Revisor i  dei  cont i  per gl i
adempiment i  d i  competenza nonché al le rappresentanze sindacal i  onde consent i re i l  necessar io
confronto con le stesse, r :ome disposto dal la normat iva v igente in mater ia;

STABILIRE che I 'at tuazione del  programma di  fabbisogno di  personale à subordinata
al l 'at t ivaz: ione del  confronto con le rappresentanze sindacal i ,  a l l 'acquis iz ione del  parere di
competenza del  Col legio dei  Revisor i  dei  cont i  nonché al la ver i f ica in sede di  approvazione del
Rend iconto  de l la  ges t ione per  I 'anno 2o1r .  -  a i  sens i  de l l ' a r t .76 ,  comma T,pr imo per iodo,  de l
Decreto Legge n.  nzfzooS convert i to in legge con la Legge n.43/zoo8 e s; .m. i ,  -  che
I'incidenz:a delle spese di personale non sia pari o superiore al 5o per cento dell'e spese

correnti, tenuto conto del fatto che aí fini del computo della suddetta percentuale'si c,alcolano

le spese sostenute anche dalle socíetà a partecipazíone pubblica locale totale o di <:ontrollo che
sono titolari di affídamento diretto di servizí pubblici locali senza gara, ovvero che svolgono
funzíoní volte a soddisfare esígenze di interesse generale aventi carattere non industriale, nè
commercíale, owero che svolgono attivítà nei confronti della pubblica amministra'zione a

supporto di funzioni amministrative di natura pubblicistica;

DARE ATTO che -  a i  ser rs i  de l l ' a r t .9 ,  comma 3r  de l  D .L .3 r .o5 .2o lo ,  n .78  ,  come conver t i to  in

legge con la  L .  n .  t zz /zo to  -  che  con la  De l iberaz ione d i  G iun ta  Comuna le  n .  4 r3 ,de l
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3.12.2ootì  sono stat i  aPFrrovat i  icr i ter i  e le modal i tà at tuat ive in mater ia di  t rat tenimrento in
serviz io dei  d ipendent i  e che, in appl icazione dei  pr incipi  f issat i  nel la c i tata del ibera
n.4r3/zo'o8, nessun dipendente nel  corso del  t r iennio 2or2-2or4 potrà usufruire di  un
eventuale benef ic io legato al  t rat tenimento di  serviz io,  eccezion fat ta per coloro che non
dovessero maturare i l  c .d.  minimo contr ibut ivo (vent i  anni)  previst i  per la matrurazione del
d i r i t to al  t rat tamento pensionist ico.

DICHIARARE la  p resente  de l iberaz ione,  con separa ta  ed  unan ime vo taz ione,  per  imot iv i
indicat i  nel la speci f ica relazione istrut tor ia,  immediatamente eseguibi le.
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2" SETTORE/AREA RISORSE UMANE E FINANZIARIE -  ORGANIZZAZIONE -  PROVVEDITORiATO
Contabil i tà - Federal isnro f iscale - Organizzazione - personale

Servizi demografici,  statist ici ed informativi - proweditorato

Serv iz io  del  Personale

SCHEMA DI  PROPOSTA DI  DEL IBERAZIONE
Dirigente in del Settore: dott. Francesco Sorrentino
Responsabile del Servizic,: dott. Vincenzo Di Maso

Cava de 'T i r ren i ,  : .8  g iungo zotz

Oggertto: Programmazione tr iennale del fabbisogno di personale 2or2-2or4.

L 'ar t .39 del la  Le,gge n.44g/rg9z s tabi l isce,  a l  comma r ,  che "Al  f ine d i  assícurare le
esigenze di funzionalità e di ottímizzare le risorse per il migliore funzionamento dei s:ervízi
comPatibilmente con le: disponibilità finanziarie e di bílancío, gli organi di vertice delle
ammínistrazíoni pubblíche sono tenuti alla programmazione tríennale del fabLtisogno di
personale, comprensivo delle unítà di cui alla legge z apríle ry68, n. 482"" e, al comma rr;, che
"Le regioni, le province autonome di Trento e di Bolzano, gli enti locali, le camere di
commercio, industria, artigianato e agricoltura, le aziende e gli enti del Servizí<> sanitarío
nazîonale, le università e- gli enti di ricerca adeguano i proprí ordinamenti aí princìpi di cui al
comma t fínalizzandoli alla ríduzione programmata delle spese di personale".

L'art. 9r del De<.reto Legislativo n. 267/zooo dispone, al comma r, che "GLí entí
adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalità e di ottimizzazione delle ri:;orse per íl
mígliore funzionamentc' dei servizi compatibílmente con le disponibilítà fínanz'iaríe e di
bílancio. Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione
tríennalet del fabbisogno dí personale, comprensivo delle unità dí cui alla legge t2 marzo rygg,
n.68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale." e, al comrma z, che
'Cli ent.i locali, ai Quali non si applicano discípline autorízzatorie delle assunzioní,

programmano le proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzìone

complessiva della spesa di personale, in partícolare per nuove assunzioni, di cui aí contmi z-
bis, j, j-bis e j-ter dell'art. 39 del decreto legislativo z7 dicembre 1997, n. 449, per quanto

applicabíli, realizzabili anche mediante l'incremento della quota di personale ad orario rtidotto

o con altre tipologie contrattuali flessibili nel quadro delle assunzioni compatib'ilí con gli

obiettivi' della programmazione e gíustificate dai processi di riordino o di trasferimento di

funzioni e competenze".

La programmazione t r iennale del  fabbisogno d i  personale-  a i  sensi  de l l 'ar t .  35,  crcmma

4, del D,lgs n.165/zoot - costi tuisce i l  presupposto per le determinazioni relative al l 'awio di

procedure di reclutamento; inoltre, ai sensi del l 'art.  6, comma 1, del predett.o decreto

legislat ivo, nelle amministrazioni pubbliche l 'organizzazione e la discipl ina degli  uff ici ,  nonché

la consistenza e la varia,zione delle dotazioni organiche sono determinate previa verif ica.. iCegli
i !
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effett ivi fabbisogni e previa r i levazione di situazioni di soprannumero o cl i  eccedenze di
persona le.

L'art. 6, co A-bis, del su citato D.lgs. n. t65/zoor, come modif icato dal D.Lgs. n.
t5o/zoc>g, stabilisce, ancora, che "l/ documento di programmazione triennale del fabbisogno
di personale ed isuoí eggiornamenti ... sono elaborati su proposta dei competenti dirigenti
che índi'viduano í profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituziona,li delle
strutture cuí sono prepctsti".

In  re laz ione a l la  programmazione t r iennale del  fabbisogno d i  personale,  cu i  l 'ente locale
è tenut<r  a i  sensi  de l l 'ar t .39 del la  Legge n.44g/rgg7 nonché a i  sensi  de l l 'ar t .  9r  de l  Decreto
Legis la t ivo n.267/zooo,  occorre tenere conto s ia  del l 'obbl igo del la  r iduz ione del le  spese d i
persona{e d i  cu i  a l  comrna 557 del l 'ar t .  r  de l la  Legge n.296/zoo6 e s .m. i .  s ia  r le l le  l imi taz ion i
poste al le facoltà assurrzionali  del l 'Ente per effetto delle disposizioni di cui al l ' ,art.  76 del
Decreto Legge n. tz/zc>o8 convert i to in legge con la Legge n. t33/zoo8, anche al l ia luc,e delle
innovazioni normative introdotte successivamente.

L'art. r,  comma 557, della Legge n. z96/zoo6, per effetto delle modif iche intrr>dotte
dall 'art.  14, comma 7, del Decreto Legge n.7\/zoto, convert i to i l  legge con la Lelge n.
tzz/zoto è stato sostituito dai seguenti commi:

o557. Ai fíni del concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettívi dí finanza

pubblíca, gli entí sottoposti al patto di stabilità interno assicurano la riduzione delle sStese di
personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazionì e dell'|RAP, con esclusione
degli onerí relativi ai rínnovi contrattualí, garantendo il contenímento della dinamica
retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della propria autonc>mia e
rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento:

a) rîdu;zione dell'incide:nza percentuale delle spese di personale rispetto al comstless<> delle
spese correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento dellla sp(rsa per
il lav,oro flessibile;

b) razíctnalizzazione e: snellimento delle strutture burocratíco-amministrative, anche
attrérverso accorpamenti di uffici con I'obiettívo dí ridurre I'incidenza percerltuale delle
posi zíoni di rigenzíalí i n organico;

c) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche
conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioní statali.

557-bís. Ai finí dell'applicazione del comma 557, costituiscono spese di personale anche quelle

sostenute per i rapportí di collaborazione coordinata e continuativa, per la somministrazíone

di lavor,c, per il personale di cui allarticolo 49 dgl de_c_rp_!-o:lpgl:!pt-ivo_ t8 j.g-q1!.o_-7ooo,-t. 767,
nonché per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico

ímpiego, in strutture e organísmi varíamente denomínati partecipati o comunque facent:.i capo
all 'ente.

I
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552-ter. ln caso di mancato rispetto del comma 557, si applica il divieto dí cui all'art.. 76,
comma 4, del decreto-legge z5 gíugno zoo8, n. ir2, convertito, con modificazioni, rlalla legge
6 agosto zoo8, n. r33)r.

L'art.76 del Decreto Legge n. 11212088, convertito in legge dalla Legge n. 133/2008, come
modifìcato dal Decreto Le;gge n.7812010, convertito in legge dalla Legge n. 12212010 preveder

- al cornma 4 che "ln caso di mancato rispetto del patto di stabilità interno nel'l'ese,rcízio
precedente è fatto otivieto agli enti di procedere ad assunzioní di personale a qualsiasi
titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, iví compresi i rapporti di collabora.zione
continuata e contínuativa e dí sommínistrazione, anche con riferimento ai proce:;si di
stabilízzazione in atto. E' fatto altresì divíeto agli enti di stipulare contratti di servízío con
soggetti privati che s,i configurino come elusivi della presente disposizione.";

- al comma 6 che "Con decreto del Presidente del Consiglío dei Ministri, da emanarsi ,entro
novanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto, previo ac:cordo tra
Governo, regioni e autonomie locali da concludersi in sede di conferenza unifi<:ata, sono
definttti parametri e t-riteri di virtuosità, con correlati obiettivi differenzíati di rísparmio,
tenuto conto delle dimensioní demografiche deglí enti, delle percentuali di íncidenza delle
spese di personale attualmente esistenti rispetto alla spesa corrente e dell'andamento di
tale típologia di spesa, nel quinquennio precedente. ln tale sede sono altresì definiti:

a) criterí e modalità per estendere la norma anche agli enti non sottoposti al patto cli stabilítà
interno;

b) criteri e parametri - <:on riferimento aglí articoli go e uo del testo unico 8i 9uí al decreto
legíslativo tB agosto 2ooo, n. 267 e considerando in vía prioritaria il rapporto tra Ia

popolazictne dell'ente e,d íl nLtmero dei dipendenti ín servizío - volti alla ríduzione

dell'affiditmento di inca,richí a soggetti esterní all'ente, con particolare riferintento aglí

incarichi dirigenziali e alla fissazione di tetti retributívi non superabili in relazione ai stingoli

incaríchi e di tetti di spe.sa complessivi per gli enti;
c) criteri e parametri - considerando quale base di riferímento íl rapporto tra numero dei

dirigenti e dipendenti in servizio negli enti - volti alla rtduzione dell'incidenza percentuale

delle pos,ízioni dirigenziali in organico.".

Si dà atto, tuttavia, che i l  D.P.C.M. di cui al comma 6 dell 'art.  76 del Decreto Legge n.
l l2l200S,convert i toinleggedallaLeggen. 133/2008, al lostatononèstatoancoraemanato.

L'itrt.76, comma '7, del Decreto Legge n. ttz/zoo8, convertito in legge con la Leg,ge n.

:-33/zoo8, come modif l icato ed integrato per effetto di numerosi successivi interventi

normativi (art. 14, comrla 9, del Decreto Legge n.78/zoro, convert i to con modif icazioni dal la

Legge n. tzz/zoro;art. 1, comma n8, della Legge n. zzo/zoto; art. 20, comma 9, det Decreto

_Legg9 n, g812o11, conv'ert i to, con modif icazioni, dal la Legge n- nt/zon, convert i to, con

modi f icaz ioni ,  da l la  LeggF n.  z t41 l t t i  ar t .4 ,  comma ro j ,  le t t .  a) ,  de l la  Legge n, : .831 ar t .4-

ter, comma ro, del Decreto Legge n. t6/zot4 convert i to, con modif icazioni, dal la Legge n.

44/zotz\, prevede che: 
í
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- "E' fatto divieto agli enti nei quali I'incidenza delle spese di personale è pari o:superíore al
50 Frer cento delle spese correnti di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi ritolo e
con qualsivoglia tip'ologia contrattuale; i restanti enti possono procedere ad assunzioni di
personale a tempo indeterminato nel limite del 4o per cento della spesa corrispc,ndente alle
cessazioni dell'anno precedente. Ai soli fini det calcolo dellefacoltà assunzionali, I'on,ere per
le assunzioni del personale destinato allo svolgimento delle funzioni in materia dí potizia
locale, di istruzione pubblica e del settore sociale è calcolato nella misura ridottzt del 5o per
cento; le predette a.Esunzioni continuano a rílevare per intero aí fini del calcolo delle: spese
di personale previst'o dal primo periodo del presente comma. Ai fini del comput<> della
percentuale dí cui eil primo peilodo si calcolano le spese sostenute anche dalle società a
ParteciPazione pubb'lica locale totale o di controllo che sono titolari di affidamento diretto
di servizi pubblici locali senza gara, owero che svolgono funzioni volte a soddisfare
esigenze di interesst: generale aventi carattere non industriale, nè commerciale, owero che
svolgono attività neí confronti della pubbtica amminístrazione a supporto di fu,nzioni
amntinistrative di natura pubblicistica. Ferma restando I'immediata applica.zionet della
disposizione di cui al precedente periodo, con decreto del Presidente del Consig,lio deí
Minlstri, su Propost'a del Ministro per la pubblica amministrazíone e la semplifi'cazir>ne, di
conc:erto con i Ministri dell'economia e delle finanze e dell'interno, d'intesa ,:on la
Conferenza unifícatit, possono essere ridefinití i criteri di calcolo della spesa di personale
per le predette soci,età. La disposizione dí cuí al terzo periodo non si applica ,alle s;ocietà
quol:ate su mercati regolamentari. Per gli enti nei quali l'incídenza delle spese ati personale
è pari o inferíore al 35 per cento delle spese correnti sono ammesse, in deroga a,l limite del
40 Per cento e comunque nel rispetto deglí obiettivi del patto di stabílítà internc, e dei
limíti dí contenimento complessivi delle spese di personale, le assunzioní per turn-ov,er che
consentano I'eserci;:io delle funzioni fondamentali previste dall'articolo 21, comma ?,
lette:ra b), della legl1e 5 maggío zoopt n.4z; in tal caso le disposízioni di cui al sercondo
perí<>do trovano applicazione solo in riferimento alle assunzioni del personale destinato allo
svolgimento delle funzioni in materia di istruzione pubblica e del settore sociale."

Inoltre, con la legge di stabil i tà del zorz ( legge n. r83 del r.z novembre zo:.r), è: srato
t ra l 'a l t ro  in tegrato I 'ar t .9  comma z8 del  D.L.78/zoro del la  prev is ione degl i  "Ent i  Local i "  t ra
gl i  enti  sottoposti al l imite della facoltà assunzionale di personale con contratto di lavoro
flessibi le; per tale categoria, comprensiva dei lavoratori a tempo determinato in genere, dei
convenzionat i  e  d i  co loro che per  iqual i  è  prev is ta la  s t ipu la d i  un contrat to  d i  co l laboraz ione
coordinata e continuati 'va, i l  l imite assunzionale è pari al 5o0lo della spesa sostenuta nel zoog
per  le  s tesse f ina l i tà .

Si  rappresenta,  ino l t re ,  a l  r iguardo che i l  D ipar t imento del la  Funzione Pubbl ica del la
Presiderrza del Consigl io dei Ministr i  con la Nota Circolare n. l :786 del zz.oz.zorr, condivisa
con i l  Min is tero del l 'Economia e del le  F inanze -  Dipar t imento del la  Ragioner ia  generak:  de l lo
Stato, avente ad oggetto "Aggiornamenti alla nota circolare del tB ottobre 2o7o, n.,16o78.
Prograrnmazione del fabbisogno di personale triennio 2oi7-2or3 .Autorizzazioni a t\andíre per
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i l  tr ienntio 2orr-2or3 e ad assumere per I 'anno 2or7.", nel fornire istruzioni di carattere
genera le per  la  def in iz ior re da par te del le  pubbl iche amminis t raz ion i  de l la  Programmazione del
fabbisogno d i  personale per  i l  t r iennio zorr -zor3,  ha ind icato pr inc ip i  genera l i  che,  ancorché
non v incolant i  per  g l i  ent i  loca l i ,  tu t tav ia,  possono essere considerat i  u t i l i  c r i ter i  appl icat iv i ,
ove comPat ib i l i ,  u t i l i  anche a i  f in i  de l  ca lco lo dei  r isparmi  rea l izzat i  per  cessazioni ,  e ,  qLr ind i ,
per  i l  ca lco lo degl i  oner i  assunzional i .

Nel calcolo per la determinazione della facoltà assunzionale, potranno essere uti l ízzatí í
cr i ter i  base def in i t i  da l  Dipar t imento del la  Funzione Pubbl ica con la  Ci rco lare n.  u786 del
22.o2.2or .1 che possono essere considerat i  qual i  u t i l i  paramentr i  d i  r i fer imento anche per  g l i
ent i  loca l i .

ln  par t ico lare:
-  a i  f in i  de l  ca lco lo dei  r isparmi  rea l izzat i  per  cessazioni ,  da ca lco lare sempre su: .2  mesi ,  a
presc indere dal la  data d i  cessazione dal  serv iz io  e dei  re la t iv i  cost i ,  è  necessar io  ut i l izzare
cr i ter i  omogenei  a  quel l i  segui t i  per  i l  ca lco lo degl i  oner i  assunzional i ;
-  non r ient rano nel le  l imi taz ion i  le  assunzioni  d i  personale appar tenente a l la  categor ie  protet te
nel  so lo l ími te  del la  coper tura del la  quota d 'obbl igo;
-  le  mobi l i tà  in  ent rata ed in  usc i ta ,  in  quanto neutra l i  f inanziar iamente,  non devono essere
considerate né nel calcc,lo del costo dei cessati nel zorr né nel costo delle assunziorri  da

effettuare nel zorz;
-  le  r iamrniss ion i  in  serv iz : io  sono equiparate a nuova assunzione.

Si  dà at to ,  ino l t r , : ,  con r i fer imento a l la  programmazione del  fabbisogno d i  personale
degl i  ent i  loca l i ,  che iContrat t i  Col le t t iv i  Nazional i  d i  Lavoro del  personale del  comparto
"Regioni - Autonomie lor:al i" prevedono:
-  la  necessi tà  d i  def in i re  una programmazione annuale e t r iennale dei  fabbisogni  (ar t . r5 ,

commia 5,  de l  CCNL del  o1.04.1999) ;
- la possibi l i tà di pre,redere nella programmazione del fabbisogno di personale anche

contrat t i  d i  lavoro f less ib i le  (ar t t .3  e 7 CCNL r4.o9.zooo) .

0r:corre inf ine evidenziare che con nota prot. n. 23296 del r8 apri le zotz, I 'A:;sessrlre al

Personalel - aw. Marcello Murolo - ed i l  Dir igente del zo Settore - dr. Francesco Sorrentino -

hanno chiesto a i  d i r igenr i  de l l 'Ente,  in  ot temperanza a quanto d isposto dal l 'ar t .6  c le l  D.  Lgs.

t65/zoor ,  I 'accer tamento del l 'assenza d i  condiz ion i  d i  soprannumero o d i  eccr :denze d i

personale, unitamente ad una proposta di r isorse umane e profi l i  profession;l l i  per la

predisposizione del fabbisogno di personale. Al l 'esito della r icognizione effettuata non sono

state r i levate situazioni di eccedenze di personale.

l d i r i g e n t i

del l 'ela bc,razione

hanno,  ino l t re ,

is t i tuz ional i  de l le

del l 'Ente ,  a i  sensi  de l l 'ar t .  ó ,  co 4-bís ,  de l  D.Lgs.  n .  t65/zoc>r ,  a i  f in i

de l  do, :umento d i  programmazione t r iennale del  fabbisogno d i  personale

indicato i  profi l i  professionali  necessari al lo svolgimento d.j  compit i

, i
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Nell 'ambito del quadro normativo di r i ferimento come sopra indicato si rappresenta, ai
f in i  de l la  def in iz ione c le l  programma t r iennale del  fabbisogno d i  personale,  che la  l ' igente
dotazione organica dell 'Ente, cosi come risultante dalle Delibere di Ciunta n. 387/zoc,7 e n.
343/zoto e n.  r8o del  3 .5.2ou,  è  cost i tu i ta  da 538 post i ,  de i  qual i :

-  n .6  pos t i  d i  d i r i gen te ;
- rì .  1Z posti di categoria D posizione di accesso D3;
- n. 92 posti di categoria D posizione di accesso Dr;
- rì .  233 postí dí categoría C;
- rì .  34 posti di categoria B posizione di accesso 83;
- rì .  156 posti di categoria B posizione di accesso Br.

Si rappresenta, inoltre, che al lo stato prestano servizio presso l 'Ente n. 17 unità di
personale, già appartenente al l 'Amministrazione Autonoma dei Monopoli di Stato distaccato

Presso I 'Ente Tabacchi  l l ta l ian i ,  d ich iarato in  esubero a segui to  d i  r is t ru t turaz ioni  az iendal i  e
r ico l locato presso uf f ic i  de l le  pubbl iche amminis t raz ion i ,  a i  sensi  de l l 'ar t .  +  c le l  decreto
leg is la t ivo 9 lug l io  r9q8,  n .  283.  La modal i tà  de l l ' inquadramento del  suddet to personale
nell 'organico dell 'Ente, discipl inato dall 'art.  9, comma 25, del Decreto Legge 3r m;rggio 20ro,
n. 78, convert i to in le,gge, con modif icazioni, con la Legge 3o lugl io 2o1o, n.r22, è stato
osSetto di un approfondimento e di una verif ica che risultano in fase di comprletarnento;
in fat t i ,  I ' in terpretaz iona del la  suddet ta norma da par te del  Min is tero del l 'Economia r :  de l le
Finanze relativa al caral-tere obbligatorio del trasferimento del personale in questio,ne, per cui
agl i  ent i  loca l i  sarebbe prec lusa a lcuna d iscrez ional i tà  in  ord ine a l l ' inquadramento nei  propr i
ruoli  deI personale ex Eìt l ,  si è posta in contrasto con l 'orientamento interpretativo che i:  stato
elaborato dalle Sezioni [ ì iunite in sede di Control lo della Corte dei Conti con la recenÌte Delibera
n. r5/CONTR/rr del 9 nlarzo zorr, in base al la quale non è possibi le escludere "la v,olontarietà
dell'assunzione da parte dell'ente destinatario (ammínístrazione pubblica in ambito nazictnale o
locale), al quale è rimessa la scelta se procedere o meno all'inquadramento del persc,nale di che
trattasi ." .

Si rappresenta, in ogni caso, che la spesa relativa al trattamento economico spettante
al  personale ex ETI  è una spesa d i  personale completamente a car ico d i  a l t r i  ent i  d ivers i  da l
Comune, in quanto per i l  trattamento economico del suddetto personale i l  Mirr istero
del l 'economia e del le  f inanze prowede,  comunque,  ad assegnare agl i  ent i  le  re la [ ive r isorse
f inanzia r ie .

In relazione al la definizione del programma del fabbisogno di personale si rapprersenta,
in f ine,  r :he è s tato r isper t ta to i l  c .d .  pat to  d i  s tab i l i tà  in terno a i  sensi  de l l "ar t .76 comma 4 del
D.L.  n .  nz/zoo8,  secc,ndo quanto r isu l tante dal la  documentaz ione agl i  a t t i  d i  u f f ic io  del
Serv iz io  Bi lanc io e Contabi l i tà .

Tanto premesso, i l  Sindaco, Prof. Aw. Marco Galdi, e l 'Assessore al
Marcello Murolo, con propria dirett iva, di cui al la nota prot. n. 36+9o del r8

Personale,, Aw.
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seguito riPortata, hanno espresso le l inee di indirizzo per la predisposizione del nuovo
fa bbisogno di personal e 2.o'2-2or4

"Premesso che questa Amministrazione deve procedere all'approvazione della programm,azione
triennale del fabbisogno del ltersonale zotz-zot4 ai sensi dell'art. 9t det D.Lgs. n. 267/zooo;

Cc,nsiderate le esigen'ze rappresentate dai dirigenti ai sensí dell'art. 6 del D.Lgs. n. t65/zoc,t nonchè Ie
esigenze <>rganizzative connesse alle priorità strategiche dell'Amministrazione ai fíni del!'attuazíone del
programma dí mandato;

Ritenuto oPPortuno índicare le línee di indirizzo per la predísposizione del programma dí fabb,isogno
di personale per il triennio 2crr2-2o24;

Ca,nsiderato che ai fini della definízíone del programma triennale del fabbisogno di personale occorre
tenere conto sia dell'obbligo della riduzíone delle spese di personale di cuí al comma 557 dell'art. t della Legge
n. 296/zo,c6 sia delle límita;zioni poste alle facoltà assunzionali dell'Ente per effetto delle disposizíoni dí cui
all'art. 76 del Decreto Legge n. uz/zoo8 convertito in legge con la Legge n. 4j/zoo8, anche alla luce delle
innovazioni normative introclotte per effetto del Decreto Legge n. ú del z marzo 2or2, convertita, in le,gge n.

44 del z6 erprile zotz;

si invita codesto Se:ttore, fermo restando il rispetto dei límíti di spesa previsti dalla, normatíva

vigente, a predisporre apposita proposta di deliberazione di C'iunta per l'approvazione del programr,na triennale
del fabbís<>gno di personale zotz-zot4 con la previsíone delle misure di seguito índicate da realizzare entro
l'anno zotz tenuto conto del|e attuali disponibîlità di bilancío come risultantí dallo schema già approvato dalla
Giunta:

- Assunzione dí un ístruttore direttivo economico - fínanziarío - cateryoría Dt

mediante mobílità:
- Assunzione dí un istruttore di vígilanza - categoría Ct - mediante mobílità,;

ssunzione di un dirígente tecnico attraverso una procedura di scorrímento di graduatoriat o
ca'ncorso:

- Assunzíone di un ístruttore ammínistrativo - categoría Ct - mediante .scorrimento

graduatoria di mobil ità ;

on riferímento al reclutamento di unítà di personale appartenente alla categorie protette ai sens;i della

Legge n. 68/ryg9 si prevede - tenuto conto deí vincolí dí spesa e dei límiti assunzíonali dí cui :;opra -

l'attivazione nel zotz delle procedure finalizzate ad assumere Ie seguenti unità, a parzíale copertura

della quota d'obbliga índividuata in zz unità, tenuto conto del personale in servizío nell'Ente:

t) assunzione di un autista scuolabus (pubblica istruzione) - categoria Bj;

z) assunzione di un istruttore amministrativo - categoría Ct;

il assunzione di un istruttore tecnico - geometra - categoria Ct -;

d assunzione di un istruttore economico finanziario - ragioniere - categoría Cr.

Si indícano inoltre, nella scheda allegata, Ie figure professionali da poter reclutare nel sorso del tríennio

compatibilmente con le disponibilità di bílancio e degli eventuali risparmi di spesa che dovessero deriv'are da

ulteriori cessazioni di perso,nale rispetto a quelle già previste e allo stato non quantíficabili alla luce della

recente riforma pensionistic;t di cui all'art. z4 del D.L. n. 2or del 6 dícembre 2ott, coordinato con la le,gge di

conversíone n. n4 del zz di<:embre zou (c.d. Decreto Salva ltalia)."

In attuazione della citata dirett iva è stato predisposto i l  Programma tr l ienn;rle di

fabbisogno di personale 2or2-2or4, al legato al presente atto (Allegato A), costi tuito dal Piano

A
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annuale,Cel le  assunzioni  zotz  e dal le  at t iv i tà  d i  rec lutamento prev is te per  le  annual i tà  zor3-
2Ot4 .

Si dà atto, seconclo quanto r iportato nelle tabelle r iepi logative contenenti I ' indicazione
dei costi  da sostenere nel tr iennio zotz/zor4 per la realizzazione degli  interventi previst i  nel
Piano annuale del le  assr . rnz ion i  2012 nonché nel le  successive tabel le  d imostrat i l ,e  è s tato
rispettatrr i l  l imite assun;zionale posto dal comma 7 dell '  art.76 del Decreto Legge n. trz/:zoo8,
come convert i to in legge, con la legge n.43/zoo8, e successive modif iche ed integrazioni, ivi
compresa quella contenuta nel Decreto Legge n. 16 del 2marzo 2012, convert i to in legge n.44
del  z6 apr i le  2or2,  essendo stato sv i luppato un programma di  fabbisogno assunzionale per
l 'anno zorz nel l imite clel 4o0/o della spesa derivante dalle cessazioni del l 'anno precedente,
come r isu l ta  dal  seguente schema r iep i logat ivo:

Tabef fa di calcolo per la verifica del rispetto del limite di spesa del40%

Risparmi derivanti da cessazioni dell'anno 2011 428.643,92
Tetto alle assunzioni nel limite del 40% dei risparmi delle cessazioni 2011 171.457,57
Spesa prevista per le assunzioni delfabbisoqno 2012 r61.509,s3

diver i f ica del de l  l im i te  d is 9.948,&

5i  dà at to ,  ino l t re ,  che,  a i  sensi

s .m. i .  ,  ì i l  programma dl i  fabbisogno d i

del comma 557 dell 'art.  r del la Legge n.z9t6/zc>o6 e

personale per i l  tr iennio zotz-zor4, come risultante

dal le tabel le di  cui  a l l 'Al legato "A",  è stato predisposto nel  r ispetto del  pr incipio di  r iduzione
compless iva del la  spesa per  i l  personale,  come s i  ev idenzia dai  quadr i  r iep i logat iv i  f ina l i ,

nel l 'ambito dei quali  è r iportato i l  raffronto tra i l  totale delle spese ed i l  totale dei r ir ;parnri.

Nel  dare at to ,  a l t resì ,  che i l  programma di  fabbisogno d i  personale concorre,  ins ierne ad

al t r i  is t i t .u t i ,  a l la  def in iz ìone del la  spesa compless iva del  personale,  s i  rappresenta che la  spesa

relativa al l 'assunzione di personale appartenente al le categorie protette non rientra nel

computo della spesa del personale di cui al comma 557 dell 'art.  r del la legge zgti/zoo6; si

rappresenta, altresì, con'ìe sopra già r iportato in relazione al la spesa relativa al tr,attarnento

economico spettante al personale ex ETI cui provvede con apposte r isorse f inanzi;rr ie i l

Min is tero del l 'economia e del le  f inanze,  che la  Cor te dei  Cont i  ha ind iv iduato ta l i  spese t ra  le

component i  da considerare esc luse dal la  determinazione del la  suddet ta spesa r ient rano le  spese

di personale completamente a carico di altr i  enti  o di soggett i  privati .

L'accertamento che i l  documento di programmazione del fabbisogno di personale sia

improntato a l  r ispet to  c ie l  pr inc ip io  d i  r iduz ione del la  spesa per  i l  personale è assergnato a l la

competenza del Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi del l 'art.  19 comma 8 della Legge

n.448/zoo:- .

Sí dà atto che ai f ini del l 'attuazione del programma di fabbisogno di persorrale è

necessar io  ver i f icare in  sede d i  approvazione del  Rendiconto del la  gest ione per  I 'anno zon -  a i

sensi del l 'art.76, commil T,primo periodo, del Decreto Legge n. nz/zoo8 convert i to in legge

\*"



con la Legge n. t33/zoo8 e s.m.i. - che I'incidenza delle spese dí personale non sia parí o
superiore al 5o per cento delle spese correnti, tenuto conto del fatto che ai fini del computo
della suddetta percentuale si calcolano le spese sostenute anche dalle società a partecipazione
pubblica locale totale o di controllo che sono titolari di affidamento diretto di servi;ti pubbtici
locali senza gara, owero che svolgono funzioni volte a soddisfare esigenze di ínte:resse
generale aventi carattere non índustriale, nè commerciale, owero che svolgono attività nei
confrontí della pubblica amministrazione a supporto di funzioní amministrative di natura
pubblicistíca.

Si dà atto, ancor;r, che a seguito dell 'approvazione del suddetto programma la Giunta
potrà con separato prowedimento r ideterminare la dotazione organica dell 'Ente.

S ;  dà ,  i no l t re ,  a t to  -  a i  sens i  de l l ' a r t . g ,  comma 3 r  de l  D .1 .3 r .o5 .2o1o ,  n . ,78 ,  come
convert i to in legge con la L. n. nz/zolo - che con la Deliberazione di Giunta Comunale n.

4L3 del 3.rz.zoo8 sono stati  approvati i  cr i teri  e le modalità attuative in nrateria di
t ra t tenìmento in  serv iz io  dei  d ipendent i  e  che,  in  appl icaz ione dei  pr inc ip i  f issat i  ne l la  c i ta ta

delibera n.4t3/zoo8, nessun dipendente nel corso del tr iennio 2o!2-2or4 potrà usufruire di un

eventuale beneficio legato al trattenimento di servizio, eccezion fatta per colorc, che, non
dovessero maturare i l  c .d .  min imo contr ibut ivo (vent i  anni )  prev is t i  per  la  maturaz ione del
di r i t to al trattamento pensionist ico.

Tanto premesso, :si propone I 'adozione del necessario atto deliberativo di cc,mpetenza

del la  Ciunta Comunale.

| | Funzionari o dellerfilPersonale
- dr. Vin(nzy'Di lleso -
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IL DIRIGENTE DEL z" SETTORE LETTA ED APPROVATA LA RELAZIONE ISTRUTT0RIA
RELATIVA ALL'APPROVAZION E DELLA PROGRAMMAZION E TRI  ENNALE DEL FABBISOGNO
DI PERSONALE ZOTz-zoT4 PROPONE ALLA GIUNTA DI  DELIBERARE PER I  MOTIVT DI  cUI
ALLA RELAZIONE ISTRUTTORIA,  CHE QUt St  TNTENDONO TNTECRALMENTE TRASCRT'r f l  E
RIPORTATI:

APPROVARE la Progranrmazione tr iennale del fabbisogno di personale 2ol2-2or4, ,Come
risultanter dal documentr: al legato al presente atto (Allegato "A") quale parte integrante e
sostanziale dello stesso, r iportante I ' indicazione dei costi  da sostenere nel tr iennio 2tor2/ '2oL4
per la realizzazione degli  interventi previst i  nonché le tabelle dimostrative sia del r ispetto del
comma 7 dell'art. 76 del Decreto Legge n. nz/zoo8, come convertito in legge con la leg,ge n.
t33/zoo8, e successive modif iche ed integrazioni derivanti anche dal Decreto Legge n. 16 del z
marzo 2012, convert i to in legge n. 44 del zó apri le zorz, sia del r ispetto del comma 557
dell 'art.  r del la Legge n.2;6/zoo6 e s.m.i. ;
DARE ATTO che,  a i  sensi  de l l 'ar t .6  de l  Decreto leg is la t ivo n.  t65/zoor  e s .m. i . ,  non
sussis tono s i tuaz ioni  d i  s ,cpssnnumero e d i  eccedenze d i  personale;
DARE AI-TO che, ai sensi del comma 7 dell '  art.  76 del Decreto Legge n. nz/zoo8, ,Come

convert i to in legge con la legge n. t33/zoo8, e successive modif iche ed integrazioni derivanti
anche dal Decreto Legge n. 16 del 2 marzo 2012, convert i to in legge n.44 del z6 aprri le,zorz,
nel l 'ambi to  del le  suddet ta programmazione t r iennale d i  fabbisogno d i  personale i l  p iano
assunzionale per  I 'anno:2or2 prevede -  in  appl icaz ione dei  cr i ter i  u t i l i  a i  f in i  de l  ca lco lo dei
r isparmi realizzati per cessazioni, e, quindi, per i l  calcolo degli  oneri assunzionali  rJi cui al la
Nota Ci rco lare n.  n786 del  zz.oz.zon del  Dipar t imento del la  Funzione Pubbl ica che la :spesa

per le assunzioni di personale previste per I 'anno zorr è inferiore al 4o per cento della spesa
corr ispondente a l le  cessa:z ion i  de l l 'anno zorr ;
DARE ATTO che, ai sensi del comma 557 dell 'art.  r del la Legge n.zg6/zoo6 e :; .m.i.  ,  i l
programma di fabbisogno di personale per i l  tr iennio 2or2-2or4, come risultante dalle tabelle
di cui al l 'Al legato "A", è stato predisposto nel r ispetto del principio di r iduzione co,mplessiva

del la  spesa per  i l  person,a le,  come s i  ev idenzia dai  quadr i  r iep i logat iv i  f ina l i ,  ne l l 'ambi to  dei

quali  è r iportato i l  raffronto tra i l  totale delle spese (determinate dalle att ività di reclutarrìento

da real izzare nel  pross imo t r iennio e dal  consol idamento del le  at t iv i tà  d i  rec lutamento

realizzate. nel zorr) ed i l  totale dei r isparmi (determinati per le diverse annualità per effet-to di

cessazioni, trasferimenti e pensionamenti verif icatisi a part ire dal zorr e al lo stato previst i

en t ro  l a  f  i ne  de l  zo r4 ) ;

DARE ATTO che i l  proigramma di fabbisogno di personale 2or2-2ol4 come risultante dal

documento al legato al presente atto (Allegato "A") potrà subire modif iche ed integra:zioni,

anche nel la  tempist ica,  a  segui to  del l 'emanazione del  D.P.C.M. d i  cu i  a l l 'ar t .76,  comma t i ,  de l

D.L. ttz/zoo8, convertito in legge con la Legge n. r33/zoo8 e successive modifiche ed

integrazioni derivanti anche dal Decreto Legge n. 16 del 2 marzo 2or2, convert i to in legge n.

qq del z6 apri le zorz;

DARE ATTO che e che a seguito dell 'approvazione del suddetto programma la Giunta

con separato prowedimento r ideterminare la dotazione organica dell 'Ente;

potrà

! !

,"' 
;, \



DEMANDARE al dir igente del 2o Settore I 'att ivazione delle procedure e l 'adozione dei
provvedirnenti necessari per I 'attuazione del programma tr iennale di fabbisogno del per:;onale
2c]2-20L4, adeguando anche i tempi di attuazione delle att ività previste ad eventu;r l i  ulteriori
r isparmi di spesa che dovessero determinarsi per effetto di cessazioni dal servizio al lo stato
non pre l  is te  ( t rasfer iment i ,  d imiss ion i ,  pensionament i ,  ecc. ) ;
DISPORRE I ' invio del prresente prowedimento al Collegio dei Revisori dei conti per gl i
adempinrent i  d i  compete,nza nonché a l le  rappresentanze s indacal i  onde consent i re  i l  necessar io
confronto con le stesse, come disposto dalla normativa vigente in materia;
STABILIRE che I 'a t tuaz ione del  programma di  fabbisogno d i  personale è suborc l inata
al l 'a t t ivaz ione del  confronto con le  rappresentanze s indacal i ,  a l l 'acquis iz ione del  parere d i
comPetenza del Collegio dei Revisori dei conti nonché al la verif ica in sede di approv,aziorre del
Rendiconto del la  gest ione per  I 'anno 2011 -  a i  sensi  de l l 'ar t .76,  comma T,pr imo per iodo,  de l
Decreto Legge n. nz/zoo8 convert i to in legge con la Legge n. t33/zoo8 e s.nr. i .-- che
l'incídenza delle spese di personale non sia pari o superíore al 5o per cento clelle spese
correnti, tenuto conto del fatto che ai fini del computo della suddetta percentuale si calc:olano
le spese .sostenute anche dalle società a partecipazione pubbtica locale totale o di controllo che
sono titolari di affídametnto diretto di servizi pubblíci locali senza gara, owero che svolgono
funzioni volte a soddisfare esigenze di interesse generale aventi carattere non indu,striale, nè
commerc.iale, ovvero che svolgono attività nei confronti della pubblica amministrazion€ a
supporto di funzioni amministrative di natura pubblicistica;
DARE ATTO che -  a i  sensi  de l l 'ar t .9 ,  comma 3r  de l  D.L.3r .o5.2oro,  n .18 ,  come conver t i ro  in
legge con la  L.  n .  nz/zoro -  che con la  Del iberaz ione d i  Ciunta Comunale n.413 del
3. ru.zoo8 sono stat i  apFrrovat i  ic r i ter i  e  le  modal i tà  at tuat ive in  mater ia  d i  t ra t ten imento in
serviz io dei  d ipendent i  e che, in appl icazione dei  pr incipi  f issat i  nel la c i tata del ibera
n.4r3/zoo8, nessun dipendente nel corso del tr iennio 2ot2-2oL4 potrà usufruire di un
eventuale beneficio leg;rto al trattenimento di servizio, eccezion fatta per coloro che non
dovesser,r maturare i l  c.d. minimo contributivo (venti anni) previst i  per la maturaziorre del
d i r i t to  a l  t ra t tamento pensionis t ico.
DICHIARARE la presente deliberazione, con separata ed unanime votazione, per i  nrotivi
ind icat i  ne l la  speci f ica re laz ione is t ru t tor ia ,  immediatamente eseguib i le .

l L  D IR ICENTE de l  z 'SETTORI :

.z Dott. Fra ncesco,Sorrenti no

1'',',rt".--"."-.'- ;+'(J'"-*'. i' r 
' :

L'ASS ESSORE al PERSCINALt.

ed  a l l a  FORMAZ l0 l iE

Aw. Marcel lo  Murolo
A l ì  - r  [ \
f \I I {\t\\
\  v v \ l z À  W



ALLEGATO ''À"

Unità

Categoria /
posizione

economica /
qualifica

dirigenziale

Profilo
professiionale

Modalità di
copeÉura
dei posti

Decorrenza

.9

.N
> ( \
Y O
v, hl

E a
o '

Spesa
2012

Spesa
2013

Spesa
2014

n .  1 Catergoria D /
D 1

lstruttore direttivo
economico
finanziario

Mobilità entro i l  2012 (calcolo
su '10 gg.)

1.029,1737.564,81', 37.564,87
n . ' l istruttore di

vigilanza Mobilità ento il2012 (calcolo
su  10  oo . ) 860,74 31.417,17'.31 .417  ,17

n .  1 DIR DIRIGENTE
TECNICO

Scorrimento
graduatorie/con

corso

entro i l  2012 (calcolo
s u  1 0  g g . )

1 .612 ,5958.859,5r;58.859,55
n. 'l C 1 lstrutliore

amminis,trativo
Graduatoria

mobil i tà
entro i l2O12 (calcolo

su  10  gg . ) 860,74 31.417,17' ,31.417,17
TOTALE SPESA 4.363.24r59.258,76f 59.258.76

P"rsonalg dipendente appa

Unità

Categoria /
posizione

economica /
qualifica

diîioenTiele

Profilo
professionale

Modalità di
copertura
dei posti

Decorrenza
o
E ( \ I

o o
O N
=

Spesa
2012

Spesa
2013

Spesa
2014

N .  1 Br3 / 83
Autista scuolabus
Pubblica is;truzione

-Ass.L. 68/99
ùatsgúfiÉ
proteflc "

entro i l  2012 (calcolo
su 1 mese)

1

2 .275 ,1727.6i31,29 27.681,29

N .  1 c:,  tc1 lSlruttore
amministrat ivo

-Ass.L 68/99
qèregslg
pl.QJegs,i

entro i l  2012 (calcolo
su 1 mese)

1

2.433,1329.6t13,1 1 29.603,1 1

N .  1 c " t c 1 lstruttore lecnico-
Geometra

.Ass.L 68/99
gètsqsr!.e
pistslls,:

entro i l 2012 (calcolo
su 1 mese)

1

2.433,1329.603,1 1 29.603,1 1

N .  1 c  t c 1

lstruttore
economrco
finanziario -

ragioniere

-Ass.L. 68199

!-gles-o:rq-
prslcgs,,

enúo il2012 (calcolo
su 1 mese)

1

2.433.13 29.603,1  1 2 9 . 6 0 3 , 1 1

TOTALE SPESA 9.574,57116.490,62116.490,62
" La spesa relativa all'assunzione di personale appartenente alle categorie protette è da considerare non rientrante nel computo

della spesa del personale di cui al comma 557 dell 'art. 1 della Legge 2g6/2006.
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Città di Cava deo Tirreni
Provincia di Salerno

Espressione dei pareri di cui all'art.49 del D.Lgs. n.26712000, sulla proposta di delibera da
sottoporre alla Giunta Comunale relativa a:
Programmazione triennale del piano di fabbisogno di personal e 2013-2014

sett.2 Area Risorse umane e Finanziarie - proweditorato

Sett. 2 Area Risorse umane e Finanziarie - proweditorato

Sulfa presente proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'a6. 49 del T.U.E.t-. D.l-gs. rr.
26712000, il seguente parere in ordine alla regolarità TECNIC A: {/ +1t;'*{* !\
Cava de '  T i r ren i .  l ì  L

? ll Dirlgente
,.pott. F rarf ce$rcoSo+ren t i n o' * ' .  t  ' - -  \ -

Sulla presente proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art.i49 del T.U.E,.t.. D.t,gs. n.
2671200A, il seguente parere in ordine alla regolarità CONTABILE: Fa.,!:!-:::---c.'
Cava de" Tirreni" lì



Letto, approvato e sottoscritto:

IL $'EGRETARIO ,1 IL STNDApO i

"' "t'fiu,.;earh#,-1

Si certifica che la

Cava de' l'irreni, 'l ) i ;

L' IST RUTTORE NT,I rVrUgrSqHA rvO
. J L  I

,

In data odierna copia della presente deliberazione viene trasmessa al Presidente del Collegio dei Revisori
dei Contie ai Dirigenti interessati.

Cava de' T'irreni,

presente deliberazione è stata pubblicata all 'Albo Pretorio telematico in data

í t i


