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“ANDIAMO OLTRE INSIEME…VIVI LA SPIAGGIA IN SICUREZZA”

AVVISO PUBBLICO

PER BORSE-LAVORO 

DESTINATE A CITTADINI SVANTAGGIATI
Istanza di partecipazione
Da presentare entro e non oltre le ore 18.00 del 15.07.2020
Io sottoscritto/a (cognome/nome) ____________________________________________________ 

nato/a a __________________________________________ prov. __________ il _____________ 

residente a_________________________in via ________________________________________

civico n. _______ tel. n. ______________________ cellulare n. ____________________________ 
Codice fiscale ____________________________ 
chiedo
di partecipare all’avviso pubblico per borse-lavoro nell’ambito dell’intervento “ANDIAMO OLTRE INSIEME…VIVI LA SPIAGGIA IN SICUREZZA”.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali e della decadenza dai benefici conseguiti nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi ai sensi degli artt. 46, 47, e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
dichiaro  
1) Di avere un nucleo familiare, risultante dallo stato di famiglia, cosi composto:
	

	Nr
	Composizione nucleo

(cognome e nome)
	Rapporto di parentela 
	Luogo e data di nascita
	Stato civile



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	2) Di avere dichiarato un reddito imponibile del nucleo familiare, per l’anno 2018, (rigo RN4 modello UNICO 2019 – rigo 14 modello 730-3/2019), come di seguito riportato:


	Nr
	Composizione nucleo

(cognome e nome)
	Codice Fiscale  
	Reddito Imponibile  2018

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3) Di essere residente nel Comune di MINORI da almeno 6 mesi; 
4) Di avere l’idoneità fisica allo svolgimento delle attività indicate nell’avviso; 
5) Di non essere percettore di reddito di cittadinanza; 

6) Di essere:

[ _ ] disoccupato [ _ ] inoccupato
7) Di avere n. ___________ figli a carico; 

8) [ _ ] Di essere OPPURE   [ _ ] di non essere  
componente di un nucleo familiare costituito da un solo componente adulto con figli a carico; 
9) Di avere nel proprio nucleo familiare n. _____ componenti con handicap permanente    grave    o   invalidità    superiore    al   74%,  secondo    certificazione    rilasciata    dalla    competente Autorità Sanitaria (CFR. certificazione allegata);
10) Di  risiedere con il proprio nucleo familiare in un abitazione con canone di locazione pari ad € _____________ (CFR. Allegato contratto di locazione); 
11) [ _ ] Di essere OPPURE   [ _ ] di non essere  in possesso di brevetto di bagnino (CFR. Allegato).
Dichiaro inoltre che qualsiasi comunicazione relativa al presente procedimento potrà essere inviata, oltre che all’indirizzo di residenza, anche ai seguenti recapiti:
[ _ ] indirizzo e-mail _____________________________ 
[ _ ] recapito diverso da quello di residenza _____________________________________________ 
Elenco allegati
- Fotocopia  documento  di riconoscimento fronte/retro in corso di validità; 
- Contratto di locazione; 
- Eventuale    certificazione   attestante    la   presenza   di   soggetti   con   handicap permanente    grave   o   invalidità   superiore   al   74%,   secondo   certificazione rilasciata  dalla competente  Autorità  Sanitaria; 

- Eventuale attestato relativo al brevetto di bagnino.









FIRMA DEL DICHIARANTE
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===========================================================================
INFORMATIVA SULLA PRIVACY AI SENSI DEL REGOLAMENTO EUROPEO PER LA PROTEZIONE DEI DATI 2016/679 (GDPR)
La informiamo che i dati personali e sensibili da lei forniti e quelli che eventualmente fornirà anche successivamente formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata.
Per trattamento si intende la raccolta, registrazione, conservazione, elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, diffusione, cancellazione, distribuzione dei dati personali, ovvero la combinazione di due o più di tali operazioni.
Titolare del trattamento e DPO
Il titolare del trattamento dati è il Comune di Minori (SA), con sede legale in Piazza Cantilena snc. 
Il DPO (Responsabile della Protezione dei dati) a cui è possibile rivolgersi per esercitare i diritti di cui all’art. 13 del GDPR e/o per eventuali chiarimenti in materia di tutela dati personali, è l’avv. Fabrizio Corona – e-mail: rpd@e-lawyers.it.
Finalità e modalità del trattamento
Il Comune di Minori (SA), titolare del trattamento, tratta i dati personali liberamente conferiti, esclusivamente per finalità istituzionali connesse e strumentali esclusivamente alla concessione del contributo integrativo per il pagamento del canone di locazione.
Consenso
Il consenso del trattamento ai fini istituzionali è necessario ed obbligatorio per le finalità stesse: l’Amministrazione non potrebbe erogare i servizi e adempiere agli obblighi nei confronti dei richiedenti nel caso di rifiuto a conferire i dati e ad autorizzarne la comunicazione ai soggetti terzi contitolari di trattamento.
Periodo di conservazione
I dati personali verranno conservati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalità per le quali i dati personali sono trattati (finalità istituzionali e non commerciali).
Diritti del cittadino
Il cittadino avrà in qualsiasi momento piena facoltà di esercitare i diritti previsti dalla normativa vigente; potrà far valere i propri diritti rivolgendosi al Comune di Minori (SA), scrivendo all’indirizzo info@comune.minori.sa.it oppure all’indirizzo PEC: comune.minori@asmepec.it.
I diritti del cittadino sono quelli previsti dal Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Il cittadino può:
· ricevere conferma dell’esistenza dei dati suoi personali e richiedere l’accesso al loro contenuto
· aggiornare, modificare e/o correggere i suoi dati personali
· chiedere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima, il blocco dei suoi dati trattati in violazione di legge
· chiedere la limitazione del trattamento
· opporsi per motivi legittimi al trattamento
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